KALLELSE TILL ARSSTAMMA FOR C-RAD AB (PUBL)

Aktiedgarna i C-RAD AB (publ), org. nr 556663-9174 (”Bolaget”), kallas harmed till rsstimma
onsdagen den 8 maj 2019 klockan 10.00 pa Radisson Blu Hotel Uppsala, Stationsgatan 4 i
Uppsala.

Riitt att deltaga och anmiilan

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman skall dels vara inford i den av Euroclear AB forda
aktieboken pa avstimningsdagen torsdagen den 2 maj 2019, dels anméla sitt deltagande till Bolaget
senast fredagen den 3 maj 2019.

Anmélan om deltagande till stimman kan goras till Bolaget pa foljande sétt: per e-post: info@c-
rad.com, eller per brev: C-RAD AB (publ), Bredgrind 18, 753 20 Uppsala. Vid anméilan skall uppges
namn, person- eller organisationsnummer, A-aktieinnehav respektive B-aktieinnehav, adress och
telefonnummer. Om aktiedgaren avser att medfora ett eller tva bitrdden till bolagsstimman bor sddant
deltagande anmaélas hos Bolaget enligt ovan.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall utfarda skriftlig och daterad fullmakt f6r ombudet. Om
fullmakten utférdats av juridisk person skall registreringsbevis, eller motsvarande
behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar behdriga
firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmaktens giltighetstid far anges till
langst fem ar fran utfirdandet. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att
underldtta inpassering vid stimman, i god tid fore stimman inséndas till Bolaget pé adress enligt
ovan. Fullmakten i original samt registreringsbevis skall &ven uppvisas pa arsstimman.
Fullmaktsformular och anmélningssedlar finns tillgingliga via Bolagets hemsida, www.c-rad.se, samt
skickas utan kostnad till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom vérdepappersinstitut eller annan forvaltare
maste genom forvaltarens forsorg tillfalligt 1ata inregistrera aktierna i eget namn for att dga rétt att
delta i stimman. Sadan registrering, som normalt tar ndgra dagar, skall vara verkstélld senast
torsdagen den 2 maj 2019, och bor dérfor begdras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande och val av ordféranden vid stimman.

Upprittande och godkédnnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

Information frén Bolagets VD.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse for 2018 samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberittelsen for 2018.

8. Beslut om:

a) faststillande av resultatrdkningen och balansrikningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen;

b) dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrékningen; och

¢) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

Nk

9. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisor.

10. Val av styrelse, styrelseordforande och revisor.

11. Antagande om principer for att utse ledaméter av valberedningen.
12. Antagande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
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13. Beslut avseende incitamentsprogram 2019/2022 for anstillda och ledande befattningshavare.
inom koncernen genom emission av teckningsoptioner.
A. Beslut om emission av teckningsoptioner.
B. Beslut om godkinnande av overlatelse av teckningsoptioner.
C. Beredning av styrelsens forslag till Incitamentsprogram 2019/2022

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
15. Avslutande av stimman.
Forslag till beslut

Punkt 1: Stimmans oppnande och val av ordféranden vid stimman

Valberedningen foreslér styrelsens ordférande Lars Nyberg som ordférande pé arsstimman.

Punkt 8b): Beslut om dispositioner betriiffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att samtliga till arsstimman forfogande stdende medel Gverfors i ny rakning.

Punkterna 9-11: Faststillande av arvoden dt styrelsen och revisor, val av styrelse,
styrelseordforande och revisor, samt antagande om principer for att utse ledamdéter av
valberedningen

Valberedningen har ldémnat foljande forslag:

e att styrelsearvode skall utgd med ett arligt belopp om 1 450 000 (1 400 000) kronor, varav

styrelseordforande skall erhalla 400 000 (400 000) kronor och samtliga 6vriga ledamoter skall

erhalla 200 000 (200 000) kronor vardera; samt att ledamoter i revisionsutskott skall erhalla

25 000 (0) kronor vardera for utskottsarbete;

att revisorn skall erhélla arvode enligt 6verenskommen rékning;

att styrelsen skall besta av sex ledaméter, utan suppleanter (oforidndrat);

att antalet revisorer skall vara ett revisionsbolag, utan revisorssuppleant;

att Lars Nyberg, Peter Hamberg, Kicki Wallje-Lund, Asa Hedin, Peter Eidensj6 och David

Sjostrom omviljs som styrelseledaméter;

att Lars Nyberg omviljs som styrelseordférande; och

e att Ohrling PricewaterhouseCoopers AB viljs som revisor for tiden intill slutet av niista
arsstimma med Michael Bengtsson som huvudansvarig revisor.

Vidare foreslas att foljande principer skall antas for utseende av ny valberedning infor arsstimma
2020:

Styrelsens ordférande skall under september méanad pa lampligt sitt kontakta de tva storsta
aktiedgarna vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med hénsyn till omstédndigheterna
rimlig tid som inte far dverstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person
aktiedgaren Onskar utse till ledamot av valberedningen. Valberedningen skall besta av minst tre
ledamoter varav styrelseordforanden skall vara en av ledaméterna. Valberedningens uppgifter ér att
infor kommande arsstimma (2020) eller i forekommande fall extra bolagsstimma dér styrelse eller
revisorsval skall dga rum, l4gga fram forslag for beslut angdende stimmoordforande, antalet
styrelseledamoter samt revisor eller registrerat revisionsbolag, val av styrelseledaméter, val av
styrelseordforande, arvode till styrelsen och revisor samt forslag till val av revisor och principer for
utseende av valberedningen. Valberedningen utser ordférande inom sig. Styrelsens ordférande eller
annan styrelseledamot kan ingd i valberedningen men inte vara dess ordférande. Valberedningens
mandattid stracker sig fram till dess att en ny valberedning utses.
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Om visentliga fordndringar av aktieinnehavet sker bland de stdrsta aktiedgarna eller om ledamot av
annan anledning onskar utga ur valberedningen efter att valberedningen utsetts, skall valberedningen i
samrad med Bolagets tva storsta aktiedgare besluta om eventuell erforderlig fordndring av
valberedningens sammanséttning.

Valberedningens sammanséttning skall offentliggoras genom pressmeddelande och pa bolagets
hemsida sa snart ledamoter ar utsedda, dock senast sex manader fore arsstimman.

Punkt 12: Antagande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen i sin helhet har fullgjort ersittningsutskottets uppgifter under aret for beslut i frigor om
ersittning och andra anstillningsvillkor for Bolagets ledande befattningshavare. Styrelsen foreslér att
arsstimman antar foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare:

Med ledande befattningshavare avses VD samt de personer som ingar i koncernledningen. Erséttning
till VD och 6vriga personer i foretagsledningen skall utgoras av fast 16n, eventuell rorlig erséttning,
ovriga formaner och avsittning till pension. Den sammanlagda erséttningen skall vara
marknadsmaéssig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter pa den
arbetsmarknad dar befattningshavaren ar placerad och ta hiansyn till individens kvalifikationer och
erfarenheter samt att framstaende prestationer skall reflekteras i den totala erséttningen.

Fast 16n och rorlig ersittning skall vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den
rorliga ersittningen skall utga kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller andra
aktierelaterade instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i
forhallande till uppsatta mal och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnéds mellan
befattningshavaren och bolagets aktiedgare. Intjanandeperioden alternativt tiden fran avtalets
ingdende till dess att en aktie far forvérvas skall inte understiga tre &r. Den rorliga erséttningen skall
maximalt kunna uppga till 60 procent av den fasta I16nen (beréknat vid intjdnandetidpunkten eller vad
avser aktier/optioner eller aktierelaterade instrument tilldelningstidpunkten). Villkor {or rorlig
ersittning bor utformas sé att styrelsen, om sérskilt svara ekonomiska forhallanden rader, har
mojlighet att begrénsa eller underlata att ge ut rorlig ersittning om ett sidant utgivande bedoms som
orimligt och of6renligt med bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna. For arlig bonus bor det
finnas mojlighet att begrinsa eller underlata att utge rorlig erséttning, om styrelsen bedémer att det &r
motiverat av andra skal.

Bolagsledningens rorliga erséttning skall vid maximalt utfall inte dverstiga en érlig kostnad for
bolaget om sammanlagt 1 200 000 kronor (exklusive sociala avgifter), berdknat utifran det antal
personer som for nérvarande ér ledande befattningshavare samt innevarande ars grundlonenivaer.
Ovriga formaner skall dér de forekommer utgdra en begrinsad del av erséttningarna.

Vid uppségning av anstillningsavtal frin Bolagets sida skall uppsdgningslon och avgingsvederlag
sammantaget inte overstiga atta ménadsloner. Pensionsforméner skall folja ITP-planen och delar
dérutover skall vara avgiftsbestdmda, om inte sérskilda skdll motiverar ndgot annat. Pensionséldern
for foretagsledningen skall i det normala fallet vara 65 ér.

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utover styrelsearbetet, skall konsultarvode och
annan ersittning for sddant arbete kunna utga efter sérskilt beslut av styrelsen.

Styrelsen far frangé dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sérskilda skil for det.

Erséattning till ledande befattningshavare 2018 (TKR)

Grundlon Rorlig Ovriga Pensionskostnad | Summa
ersittning | ersittningar
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Verkstillande 1 449 589 48 198 2 285
direktor (Tim
Thurn)

Andra ledande 2 569 187 211 541 3508
befattningshavare
(genomsnitt 4
personer)

Totalt 4019 776 259 739 5792

Bolaget har for nérvarande tre pagéende incitamentsprogram. Det forsta beslutades av arsstimma den
14 april 2016, dar hogst 400 000 teckningsoptioner kunde emitteras. Antal teckningsoptioner som
tecknats i detta program uppgar till 264 000 teckningsoptioner, som beréttigar till teckning av en B-
aktie per innehavd teckningsoption. Av dessa har 128 000 tecknats av ledande befattningshavare. Tid
for teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoption kan ske under perioden frdn den 1 februari
2019 till och med den 1 maj 2019. Teckningskursen uppgar till 11,80 kronor per aktie. Om samtliga
teckningsoptioner utnyttjas dkar aktiekapitalet med ca 35 100 kronor och Bolaget tillfors totalt

2 761 200 kronor. Per dagen for kallelsen till arsstimman har inga aktier som tecknats genom
utnyttjande av teckningsoptioner registrerats hos Bolagsverket. Bolaget har dock mottagit
teckningslistor for inlosen av samtliga 264 000 teckningsoptioner som tecknats i incitamentsprogram
som beslutades av arsstimma den 14 april 2016.. Det andra beslutades av arsstimma den 28 april
2017, déar hogst 550 000 teckningsoptioner kunde emitteras. Antal teckningsoptioner som tecknats i
detta program uppgér till 232 618 teckningsoptioner, som beréttigar till teckning av en B-aktie per
innehavd teckningsoption. Av dessa har 105 588 tecknats av ledande befattningshavare. Tid for
teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoption kan ske under perioden fran den 1 februari
2020 till och med den 30 april 2020. Teckningskursen uppgér till 21,21 kronor per aktie. Om samtliga
teckningsoptioner utnyttjas okar aktiekapitalet med ca 82 500 kronor och Bolaget tillfors totalt 1 870
000 kronor. Det tredje beslutades av arsstimma den 31 maj 2018, dér hogst 100 000
teckningsoptioner kunde emitteras. Samtliga teckningsoptioner i programmet har tecknats, som
beréttigar till teckning av en B-aktie per innehavd teckningsoption. Av dessa har 31 000 tecknats av
ledande befattningshavare. Tid for teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoption kan ske
under perioden frdn den 1 februari 2021 till och med den 30 april 2021. Teckningskursen uppgar till
40,54 kronor per aktie. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas okar aktiekapitalet med 15 000
kronor och Bolaget tillfors totalt 4 054 000 kronor.

For ytterligare information om det pagdende programmet hénvisas till bolagets arsredovisning for
2018 som kommer publiceras senast den 17 april 2019.

Punkt 13: Beslut avseende incitamentsprogram 2019/2022 for anstillda och ledande
befattningshavare inom koncernen genom emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om att infora ett incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner till anstillda och ledande befattningshavare inom Bolaget och
koncernen och C-Rad Positioning AB, org.nr 556643-6035 (Dotterbolaget”) med efterfoljande
overlatelse till anstéllda koncernen (Incitamentsprogram 2019/2022”) i enlighet med nedanstéende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget och avvikelsen fran aktiedgarnas foretréddesritt 4r att kunna skapa mojligheter for
Bolaget att behalla kompetenta anstédllda och ledande befattningshavare genom erbjudande av ett
langsiktigt dgarengagemang for dem. Ett sddant dgarengagemang forvéntas stimulera de anstéllda och
ledande befattningshavarna till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt syfta
till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.
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Beslut enligt punkterna 13 A-13 B nedan skall fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av
varandra. For giltiga beslut enligt denna punkt 13 krivs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar
av savil de angivna rosterna som de aktier som ér foretradda vid stimman.

Redogorelse for 6vriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
utspadning etc. beskrivs under punkt 13 C.

Punkt 13 A: Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for foreslér att arsstimman beslutar om emission av hdgst 100 000 teckningsoptioner, till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 15 000,01 kronor.
Teckningsoptionerna skall medfora ratt till nyteckning av B-aktier i Bolaget.

Rétt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma
Dotterbolaget, och anstéllda i koncernen uppdelade i olika kategorier, varav Dotterbolaget skall dga
rdtt att teckna hogst 10 000 teckningsoptioner och de anstéllda och ledande befattningshavarna i
koncernen skall dga ritt att teckna hogst 90 000 teckningsoptioner tillsammans. Styrelseledamot som
inte samtidigt dr anstédlld inom koncernen skall inte dga ritt att teckna. Tilldelning beslutas av
Bolagets styrelse.

Anstéllda och ledande befattningshavare inom koncernen kommer inom ramen for
Incitamentsprogram 2018/2021, att erbjudas att teckna teckningsoptioner indelat i fyra olika
kategorier enligt f6ljande:

A. Koncern-VD erbjuds att teckna hogst 40 000 teckningsoptioner.

B. Koncernledning och andra ledande befattningshavare (upp till tre personer) erbjuds
att teckna hogst 20 000 teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 60 000
teckningsoptioner;

C. Andra chefer; (upp till sju personer) erbjuds att teckna hogst 10 000
teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 70 000 teckningsoptioner; samt

D. Andra anstillda (upp till 42 personer) erbjuds att teckna hogst 4 000
teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 90 000 teckningsoptioner.

Vid 6verteckning av de teckningsberittigade under A-D ovan skall tilldelning av de 90 000
teckningsoptioner som far tecknas av de anstéllda ske enligt foljande. I forsta hand skall tilldelning
ske pro rata i forhallande till tecknat antal, dér teckning av nyanstéllda sedan foregaende arsstimma
ges dubbel vikt. I andra hand skall tilldelning ske genom lottning verkstilld av Bolaget.

Teckningsoption som tecknats av Dotterbolaget far vidaredverlatas vid ett eller flera tillfallen till
nuvarande eller framtida personer som ér ledande befattningshavare och anstillda i koncernen till ett
pris som inte understiger optionens aktuella marknadsvirde enligt Black & Scholes virderingsmodell
och i 6vrigt pa samma villkor som i emissionen.

Dotterbolaget dger ritt att teckna och behélla de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna
ovan, som senare skall kunna erbjudas till nuvarande eller framtida ledande befattningshavare och
anstdllda inom koncernen inom ramen for nu foreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med punkten
13 B.

Dotterbolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt. Anstidllda och ledande
befattningshavare i koncernen har rétt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande
optionens marknadsvirde den 22 maj 2019, vilket skall berdknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell.
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Teckningsoptionerna skall tecknas den 23 maj 2019 pa sirskild teckningslista, med ratt for styrelsen
att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption foreslas beréttiga till teckning av en (1) ny aktie av serie B i Bolaget till en
teckningskurs uppgaende till 130 procent av volymvagd genomsnittskurs for Bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar efter arsstimman 2019, dvs 9 maj 2019 — 22 maj 2019.
Den framriknade teckningskursen skall avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor skall
avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststéllas till under aktiens kvotvéarde.

Betalning for tecknade teckningsoptioner skall erliggas senast den 7 juni, med ritt for styrelsen att
forlanga betalningsfristen.

Teckning av ny aktie av serie B genom utnyttjande av teckningsoption skall ske under perioden fran
och med den 1 februari 2022 till och med den 30 april 2022.

De nya B-aktierna som tillkommer vid utnyttjande av teckningsoption medfor rétt till utdelning for
forsta gdngen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya B-
aktierna registrerats hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga hos Bolaget och kommer &ven att publiceras pa
Bolagets hemsida senast tre veckor fore arsstimman, och innebér bland annat att teckningskursen
liksom antalet B-aktier som teckningsoption beréttigar till teckning av komma att omriknas i vissa
fall.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt &r att kunna skapa mdjligheter
for Bolaget att behélla kompetenta anstéllda och ledande befattningshavare genom erbjudande av ett
langsiktigt dgarengagemang for dem. Ett sddant 4garengagemang forvéntas stimulera de anstéllda och
ledande befattningshavarna till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt syfta
till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktieégare.

I samband med teckning av optioner till deltagarna skall Bolaget genom avtal forbehélla sig ritten att
aterkOpa optioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag 1 koncernen upphor eller om deltagaren i
sin tur onskar vidaredverldta optionerna, till det l4gre priset av optionens marknadsvérde eller till
priset som optionen forvérvades.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvéndiga i samband med registrering hos Bolagsverket och

eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Punkt 13 B: Beslut om godkénnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om att godkénna att Dotterbolaget far 6verlata det antal
teckningsoptioner i Bolaget av serie 2019/2022, som inte tecknas av nuvarande personer som tillhor
uppriknade kategorier under punkten 13 A, till tillkommande anstéllda och ledande befattningshavare
inom Bolaget och koncernen, eller pé annat sétt forfoga dver teckningsoptionerna for att sékerstilla
atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2019/2022.

Tillkommande anstéllda och ledande befattningshavare inom koncernen kommer inom ramen for
Incitamentsprogram 2019/2022, att erbjudas att forvérva teckningsoptioner i enlighet med

tilldelningsprinciperna som anges under punkten 13 A.

Styrelseledamot som inte samtidigt dr anstélld inom koncernen skall inte dga ratt att férvarva
teckningsoptioner.
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Overléatelse av optionerna skall ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde vid
overlatelsetidpunkten, vilket skall berdknas enligt Black & Scholes vérderingsmodell eller annan
vedertagen vérderingsmodell. I samband med 6verlételse av optioner till deltagarna skall Bolaget eller
Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig ritten att aterkdpa optioner om deltagarens anstillning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna, till det
lagre priset av optionsens marknadsvirde, berdknat enligt ovan, eller till priset som optionen
forvirvades.

Dotterbolaget skall dga ritt att behalla teckningsoptioner som senare skall kunna erbjudas till

tillkommande anstéllda och ledande befattningshavare inom koncernen inom ramen for nu foreslagna
forvérvs- och tilldelningsprinciper.

Bolagsstimma i Dotterbolaget skall d&ven godkinna efterfoljande 6verlatelse av teckningsoptioner
enligt ovan.

Punkten 13 C: Beredning av styrelsens forslag till Incitamentsprogram 2019/2022

Incitamentsprogram 2019/2022 har beretts av styrelsen, delar av koncernledningen och externa
radgivare. Observera att detta inte &r en beslutspunkt.

Virdering

Teckning (forutom av Dotterbolaget) och dverlételse av teckningsoptionerna skall ske till ett pris
motsvarande optionens marknadsvérde den 23 maj 2019 respektive vid 6verlatelsetidpunkten, vilket
innebdr att det inte skall uppkomma négra sociala avgifter for koncernen i samband med teckning och
overlatelse av teckningsoptioner.

Kostnader

Da teckningsoptionerna tecknas respektive avses overlatas till marknadsvérde édr det Bolagets
beddmning att ndgra sociala kostnader inte kommer att uppsté for Bolaget till f6ljd av emissionen
eller senare overlatelser. Kostnaderna kommer dirfor endast att besté i begransade kostnader for
implementering och administration av Incitamentsprogram 2019/2022.

Tidigare incitamentsprogram, utspidning och effekter pa viktiga nyckeltal

Bolaget har for narvarande tre pagdende incitamentsprogram som beslutades av arsstimma den 14
april 2016 respektive 28 april 2017 och 31 maj 2018, dér hogst 1 050 000 teckningsoptioner kunde
emitteras. Antal teckningsoptioner som tecknats i dessa program uppgér till 596 618
teckningsoptioner, som berittigar till teckning av en B-aktie per innehavd teckningsoption. Tid for
teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoption kan ske under perioden frén den 1 februari
2019 till och med den 1 maj 2019 respektive 1 februari 2020 till och med den 30 april 2020 samt 1
februari 2021 till och med den 30 april 2021. Per dagen for kallelsen till arsstimman har inga aktier
som tecknats genom utnyttjande av teckningsoptioner registrerats hos Bolagsverket. Bolaget har dock
mottagit teckningslistor for inlosen av samtliga 264 000 teckningsoptioner som tecknats i
incitamentsprogram som beslutades av arsstimma den 14 april 2016.

Emissionen av hogst 100 000 teckningsoptioner kan foranleda en utspddning om ca 0,32 procent av
Bolagets aktiekapital och ca 0,26 procent av rosterna i Bolaget efter full utspadning, beréknat pa
antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande i forhallande till antalet befintliga aktier.
Emissionen av teckningsoptioner kan foranleda en utspaddning om ca 2,21 procent av Bolagets
aktiekapital och ca 1,78 procent av rosterna i Bolaget efter full utspadning, berdknat pa antalet aktier
som tillkommer vid fullt utnyttjande i forhallande till antalet befintliga aktier samt det antal aktier som
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tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende teckningsoptioner i Bolaget. Emissionen
forvantas inte ha nagra materiella effekter pd viktiga nyckeltal.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nésta arsstimma vid ett
eller flera tillfdllen besluta om emission av aktier av serie B, konvertibler och/eller teckningsoptioner
som ger ritt till teckning av aktier av serie B, varigenom antalet nya aktier av serie B far 6ka med
hogst 2 500 000, med eller utan foretradesritt for aktiefigarna, att betalas kontant, genom apport
och/eller genom kvittning.

Arsstimman foreslds vidare bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan komma att vara nédvéndiga i samband med registrering hos
Bolagsverket.

Majoritetsregler

Enligt 16 kap. aktiebolagslagen maste ett beslut om emission eller verlételse av aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler i ett publikt bolag alltid godkénnas av bolagsstimman om
emissionen eller dverlatelse sker till VD eller andra anstillda i det publika bolaget eller ett annat
foretag inom samma koncern, eller deras nirstiende. Mot denna bakgrund ar stimmans beslut enligt
punkten 13 giltigt endast om det har bitritts av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna
rosterna som de pa stimman foretrddda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkten 14 ovan krévs att beslutet bitrétts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de pa stimman foretrddda aktierna.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 862 887 A-aktier
medforande 8 628 870 roster och 29 8§94 149 B-aktier medforande 29 894 149 roster. Det totala
antalet roster i Bolaget uppgér till 38 523 019. Bolaget dger inga egna aktier.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse for rikenskapséret 2018 och revisorsyttrande
avseende riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare kommer att héllas samt beslutsforslag i
sin helhet jamte tillhérande handlingar och fullmaktsformulér halls tillgdngliga hos Bolaget pa
Bredgrind 18 i Uppsala och pé Bolagets hemsida, www.c-rad.se senast tre veckor fore stimman och
skickas till aktiedgare som s& begir och uppger sin e-mail- eller postadress. Valberedningens
motiverade yttrande betrdffande forslaget till styrelse finns fran och med idag tillgdnglig pa4 Bolagets
hemsida.

Aktiedgarna erinras om ritten att, vid arsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstillande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Uppsala i april 2019
C-RAD AB (publ)
Styrelsen

For vidare upplysningar:
Tim Thurn, VD, C-RAD AB (publ)
tim.thurn@c-rad.com
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