KALLELSE TILL ARSSTAMMA FOR C-RAD AB (PUBL)

Aktiedgarna i C-RAD AB (publ), org. nr 556663-9174 (”Bolaget™), kallas hirmed till arsstimma
fredagen den 8 maj 2020 klockan 13.00 pa Radisson Blu Hotel Uppsala, Stationsgatan 4 i
Uppsala.

Riitt att deltaga och anmilan

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman skall dels vara inférd i den av Euroclear AB forda aktieboken
pé avstimningsdagen l6rdagen den 2 maj 2020, dels anmaila sitt deltagande till Bolaget senast mandagen
den 4 maj 2020.

Anmilan om deltagande till stimman kan goras till Bolaget pa foljande sitt: per e-post: info@c-
rad.com, eller per brev: C-RAD AB (publ), Bredgrind 18, 753 20 Uppsala. Vid anmilan skall uppges
namn, person- eller organisationsnummer, A-aktieinnehav respektive B-aktieinnehav, adress och
telefonnummer. Om aktieégaren avser att medfora ett eller tva bitriden till bolagsstimman skall sadant
deltagande anmilas hos Bolaget enligt ovan.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall utfdrda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utféardats av juridisk person skall registreringsbevis, eller motsvarande behorighetshandling,
utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar behoriga firmatecknare for den juridiska
personen, bifogas fullmakten. Fullmaktens giltighetstid far anges till langst fem ar fran utfirdandet. En
kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underlétta inpassering vid stimman,
i god tid fore stimman insindas till Bolaget pa adress enligt ovan. Fullmakten i original samt
registreringsbevis skall dven uppvisas pa arsstimman. Fullmaktsformuldr och anmélningssedlar finns
tillgangliga via Bolagets hemsida, www.c-rad.se, samt skickas utan kostnad till de aktiedgare som begir
det och uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom virdepappersinstitut eller annan forvaltare
maste genom forvaltarens forsorg tillfalligt 1ata inregistrera aktierna i eget namn for att dga rétt att
delta i stimman. Sédan registrering, som normalt tar nagra dagar, skall vara verkstilld senast 16rdagen
den 2 maj 2020, och bor dérfor begéras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Forslag till dagordning
1. Stimmans 6ppnande och val av ordféranden vid stimman.
2. Upprittande och godkinnande av rostlangd.
3. Godkénnande av dagordning.
4. Val av en eller tva justeringsman.
5. Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.
6. Information fran Bolagets VD.
7. Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse fér 2019 samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberittelsen for 2019.
8. Beslut om:
a) faststillande av resultatrakningen och balansridkningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansréikningen;
b) dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststidllda
balansridkningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

9. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisor.

10. Val av styrelse, styrelseordforande och revisor.

11. Antagande om principer for att utse ledaméter av valberedningen samt instruktion till
valberedningen

2017976-vI\STODMS 1



12. Antagande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
13. Beslut avseende incitamentsprogram 2020/2023 for anstédllda och ledande befattningshavare.
inom koncernen genom emission av teckningsoptioner.
A. Beslut om emission av teckningsoptioner.
B. Beslut om godkinnande av overlatelse av teckningsoptioner.
C. Beredning av styrelsens forslag till Incitamentsprogram 2020/2023
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
15. Avslutande av stimman.

Forslag till beslut

Punkt 1: Stimmans éppnande och val av ordforanden vid stimman

Valberedningen foreslar styrelsens ordforande Lars Nyberg som ordforande pé arsstimman.

Punkt 8b): Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att samtliga till arsstimman férfogande staiende medel 6verfors i ny rikning.

Punkterna 9-11: Faststillande av arvoden dt styrelsen och revisor, val av styrelse,
styrelseordforande och revisor, samt antagande om principer for att utse ledamaoter av
valberedningen samt instruktion till valberedningen

Valberedningen har lamnat foljande forslag:

e att styrelsearvode skall utga med ett arligt belopp om 1 450 000 (1 450 000) kronor, varav
styrelseordforande skall erhalla 400 000 (400 000) kronor och samtliga 6vriga ledaméter skall
erhélla 200 000 (200 000) kronor vardera; samt att ledaméter i revisionsutskott skall erhalla
25 000 (25 000) kronor vardera for utskottsarbete;

att revisorn skall erhélla arvode enligt 6verenskommen rékning;

att styrelsen skall besta av sex ledaméter, utan suppleanter (oforéindrat);

att antalet revisorer skall vara ett revisionsbolag, utan revisorssuppleant;

att Lars Nyberg, Peter Hamberg, Kicki Wallje-Lund, Asa Hedin, Per-Arne Blomquist och
David Sjostrom omviljs som styrelseledaméter;

att Lars Nyberg omviljs som styrelseordforande; och

att Ohrling PricewaterhouseCoopers AB viljs som revisor for tiden intill slutet av nista
arsstimma med Michael Bengtsson som huvudansvarig revisor.

Vidare foreslas att féljande principer skall antas for utseende av ny valberedning infor arsstimma
2021, jamte instruktion for valberedningens arbete:

Styrelsens ordférande skall under september manad pa lampligt sétt kontakta de tva storsta aktiedigarna
vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med hénsyn till omstdndigheterna rimlig tid som
inte far overstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren 6nskar utse
till ledamot av valberedningen. Valberedningen skall bestdi av minst tre ledamdoter varav
styrelseordforanden skall vara en av ledamoterna. Valberedningen utser ordférande inom sig. Styrelsens
ordforande eller annan styrelseledamot kan ingé i valberedningen men inte vara dess ordforande.
Valberedningens mandattid striacker sig fram till dess att en ny valberedning utses. Om vésentliga
forandringar av aktieinnehavet sker bland de storsta aktiedgarna eller om ledamot av annan anledning
onskar utga ur valberedningen efter att valberedningen utsetts, skall valberedningen i samrad med
Bolagets tva storsta aktiedgare besluta om eventuell erforderlig fordndring av valberedningens
sammansittning. Valberedningens sammansittning skall offentliggéras genom pressmeddelande och
pa bolagets hemsida sa snart ledaméter &r utsedda, dock senast sex méanader fore arsstimman.
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Valberedningen skall i sitt arbete tillvarata samtliga aktiedgares intressen. Valberedningens
arbetsuppgifter foljer vad som vid var tid foreskrivs i Koden jamte vederborligen utfardade anvisningar
fran Kollegiet for Svensk Bolagsstyrning. Valberedningen skall sammantridda sa ofta som erfordras for
att valberedningen skall kunna fullfélja sina uppgifter. Kallelse till sammantrade utfiardas av
ordféranden. Vid behov skall Bolaget kunna svara for kostnader for externa konsulter som av
valberedningen bedoms nodvindiga for att valberedningen skall kunna fullgora sitt uppdrag. Vid
valberedningens sammantrdden skall foras protokoll som undertecknas eller justeras av ordféranden
och den/de ledamot/ledamoter valberedningen utser. Valberedningens uppgifter &r att infér kommande
arsstimma eller i forekommande fall extra bolagsstimma dar styrelse eller revisorsval skall dga rum,
lagga fram forslag for beslut angdende stimmoordforande, antalet styrelseledaméter samt revisor eller
registrerat revisionsbolag, val av styrelseledamoter, val av styrelseordforande, arvode till styrelsen och
revisor samt forslag till val av revisor och principer for utseende av valberedningen samt instruktion till
densamma.

Punkt 12: Antagande av riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen i sin helhet har fullgjort ersittningsutskottets uppgifter under aret for beslut i fragor om
ersdttning och andra anstillningsvillkor for Bolagets ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjirde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstimman.
Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman.

Med ledande befattningshavare avses VD samt de personer som ingar i koncernledningen. Riktlinjerna
ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och eventuella foérandringar som goérs i redan avtalade
ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte
ersittningar som beslutas av bolagsstimman, inklusive langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av bolagets affirsstrategi och langsiktiga intressen

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen forutsitter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krivs att
bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning. Rorlig kontanterséttning som
omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets affirsstrategi och langsiktiga intressen.
Detta genomfors genom den maluppfyllelse som avgér utfallet av rorlig kontantersittning, vilka dr
kopplade till bolagets Overgripande malsittningar. For information om bolagets Overgripande
malsittning, se bolagets webbplats: https://c-rad.se/about-us//.

Total ersdttning
Styrelsen foreslar att arsstimman antar f6ljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare:

Ersittning till VD och 6vriga personer i foretagsledningen skall utgoéras av fast 16n, eventuell rorlig
ersittning, 6vriga formaner och avsittning till pension. Bolagsstimman kan dirutover — och oberoende
av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersittningar.

Den sammanlagda ersittningen skall vara marknadsmissig och konkurrenskraftig samt sta i relation till
ansvar och befogenheter pa den arbetsmarknad dér befattningshavaren ar placerad och ta hénsyn till
individens kvalifikationer och erfarenheter. Den rorliga kontanterséttningen ska ha en hogsta grians och
vara relaterad till den fasta 16nen, och far uppga till hogst 100 procent av den fasta arliga kontantlénen.
Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under en tydligt
definierad period. Nir métperioden for uppfyllelse av malen for utbetalning av rorlig kontantersattning
avslutats ska det faststillas i vilken utstrdckning mélen uppfyllts. Styrelsen ansvarar fér bedomningen
savitt avser rorlig kontantersittning till verkstillande direktoren.
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Villkor for rorlig ersittning bor utformas sa att styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska forhallanden
rader, har mojlighet att begrinsa eller underlata att ge ut rorlig ersittning om ett sddant utgivande
bedoms som orimligt och oftrenligt med bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna.

Upphorande av anstillning
Vid uppsigning av anstillningsavtal fran Bolagets sida skall uppsdgningslon och avgéngsvederlag
sammantaget inte Gverstiga atta méanadsloner.

Pensionsformaner

Pensionsférmaner skall f6lja ITP-planen och delar darut6ver skall vara avgiftsbestimda, om inte
sdrskilda skéll motiverar nagot annat. Pensionsaldern for foretagsledningen skall i det normala fallet
vara 65 ar.

Ersdttning till styrelseledamaoter utiover styrelsearvode
Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rikning, utdver styrelsearbetet, skall konsultarvode och
annan ersittning for sadant arbete kunna utga efter sirskilt beslut av styrelsen.

Langsiktiga incitamentsprogram i form av teckningsoptioner

Bolaget har vid tidpunkten f6r denna kallelse tre pagaende incitamentsprogram, jimte det som
foreslas arsstimman 2020. Det forsta beslutades av arsstimma den 28 april 2017, dar hogst 550 000
teckningsoptioner kunde emitteras. Antal teckningsoptioner som tecknats i detta program uppgar till
227 618 teckningsoptioner, som berittigar till teckning av en B-aktie per innehavd teckningsoption.
Av dessa har 105 588 tecknats av ledande befattningshavare. Tid for teckning av aktier med
utnyttjande av teckningsoption kan ske under perioden fran den 1 februari 2020 till och med den 30
april 2020. Teckningskursen uppgér till 21,21 kronor per aktie. Det andra beslutades av éarsstimma
den 31 maj 2018, dér hogst 100 000 teckningsoptioner kunde emitteras. Samtliga teckningsoptioner i
programmet har tecknats, som berittigar till teckning av en B-aktie per innehavd teckningsoption. Tid
for teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoption kan ske under perioden fran den 1 februari
2021 till och med den 30 april 2021. Teckningskursen uppgar till 40,54 kronor per aktie. Det tredje
beslutades av arsstimma den 8 maj 2019, dir hogst 100 000 teckningsoptioner kunde emitteras.
Samtliga teckningsoptioner i programmet har tecknats, som berittigar till teckning av en B-aktie per
innehavd teckningsoption. Tid for teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoption kan ske
under perioden fran den 1 februari 2022 till och med den 30 april 2022. Teckningskursen uppgar till
47 64 kronor per aktie. For ytterligare information om pagaende programmet hénvisas till bolagets
arsredovisning for 2019 som kommer publiceras senast den 17 april 2020.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfalligt frangé ovan riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skil for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen eller
for att sakerstilla bolagets ekonomiska barkraft.

Punkt 13: Beslut avseende incitamentsprogram 2020/2023 for anstillda och ledande
befattningshavare inom koncernen genom emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att drsstimman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner till anstidllda och ledande befattningshavare inom Bolaget och
koncernen och C-Rad Positioning AB, org.nr 556643-6035 ("Dotterbolaget”) med efterfoljande
overlatelse till anstdllda koncernen (“Incitamentsprogram 2020/2023”) i enlighet med nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget och avvikelsen fran aktiedgarnas foretrédesritt 4r att kunna skapa mojligheter for
Bolaget att behélla kompetenta anstillda och ledande befattningshavare genom erbjudande av ett
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langsiktigt dgarengagemang for dem. Ett sadant dgarengagemang forvintas stimulera de anstéllda och
ledande befattningshavarna till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt syfta
till att uppna okad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt punkterna 13 A-13 B nedan skall fattas som ett beslut och r saledes villkorade av
varandra. For giltiga beslut enligt denna punkt 13 krévs bitridde av aktiedgare med minst nio tiondelar
av savil de angivna rosterna som de aktier som ir foretridda vid stimman.

Redogorelse for 6vriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
utspadning etc. beskrivs under punkt 13 C.

Punkt 13 A: Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 100 000 teckningsoptioner, till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 15 000 kronor. Teckningsoptionerna
skall medfora ritt till nyteckning av B-aktier i Bolaget.

Ritt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma
Dotterbolaget, och anstillda i koncernen uppdelade i olika kategorier, varav Dotterbolaget skall dga
rdtt att teckna hogst 10 000 teckningsoptioner och de anstéllda och ledande befattningshavarna i
koncernen skall dga ritt att teckna hogst 100 000 teckningsoptioner tillsammans. Styrelseledamot som
inte samtidigt ar anstélld inom koncernen skall inte dga ritt att teckna. Tilldelning beslutas av
Bolagets styrelse.

Anstillda och ledande befattningshavare inom koncernen kommer inom ramen for
Incitamentsprogram 2020/2023, att erbjudas att teckna teckningsoptioner indelat i fyra olika
kategorier enligt foljande:

A. Koncern-VD erbjuds att teckna hogst 40 000 teckningsoptioner.

B. Koncernledning och andra ledande befattningshavare (upp till 5 personer) erbjuds att
teckna hogst 20 000 teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 100 000
teckningsoptioner;

C. Andra chefer; (upp till 4 personer) erbjuds att teckna hogst 10 000 teckningsoptioner
per person och sammanlagt hogst 40 000 teckningsoptioner; samt

D. Andra anstillda (upp till 47 personer) erbjuds att teckna hogst 4 000
teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 90 000 teckningsoptioner.

Vid 6verteckning av de teckningsberittigade under A-D ovan skall tilldelning av de teckningsoptioner
som far tecknas av de anstillda ske enligt foljande. I forsta hand skall tilldelning ske pro rata i
forhallande till tecknat antal, dér teckning av nyanstillda sedan foregdende arsstimma ges dubbel
vikt. I andra hand skall tilldelning ske genom lottning verkstilld av Bolaget.

Teckningsoption som tecknats av Dotterbolaget far vidare 6verlatas vid ett eller flera tillfallen till
nuvarande eller framtida personer som &r ledande befattningshavare och anstéllda i koncernen till ett
pris som inte understiger optionens aktuella marknadsvirde enligt Black & Scholes virderingsmodell
och i 6vrigt pa samma villkor som i emissionen.

Dotterbolaget dger ritt att teckna och behélla de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna
ovan, som senare skall kunna erbjudas till nuvarande eller framtida ledande befattningshavare och
anstillda inom koncernen inom ramen for nu foreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med punkten
13 B.
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Dotterbolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt. Anstéllda och ledande
befattningshavare i koncernen har ritt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande
optionens marknadsvirde den 25 maj 2020, vilket skall berdknas enligt Black & Scholes
virderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell.

Teckningsoptionerna skall tecknas den 26 maj 2020 pa sarskild teckningslista, med ritt for styrelsen
att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption foreslas berittiga till teckning av en (1) ny aktie av serie B i Bolaget till en
teckningskurs uppgéende till 130 procent av volymvigd genomsnittskurs fér Bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar efter arsstimman 2020, dvs 11 maj 2020 — 25 maj 2020.
Den framriknade teckningskursen skall avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor skall
avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststillas till under aktiens kvotvirde.

Betalning for tecknade teckningsoptioner skall erldggas senast den 8 juni, med ritt for styrelsen att
forlanga betalningsfristen.

Teckning av ny aktie av serie B genom utnyttjande av teckningsoption skall ske under perioden fran
och med den 1 februari 2023 till och med den 30 april 2023.

De nya B-aktierna som tillkommer vid utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till utdelning for
forsta gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det att de nya B-
aktierna registrerats hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Villkoren for teckningsoptionerna finns tillgéngliga hos Bolaget och kommer &ven att publiceras pa
Bolagets hemsida senast tre veckor fore arsstimman, och innebir bland annat att teckningskursen
liksom antalet B-aktier som teckningsoption berittigar till teckning av komma att omriknas i vissa
fall.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ér att kunna skapa mojligheter
for Bolaget att behalla kompetenta anstillda och ledande befattningshavare genom erbjudande av ett
langsiktigt dgarengagemang for dem. Ett sadant dgarengagemang forvintas stimulera de anstillda och
ledande befattningshavarna till ett okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt syfta
till att uppna okad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

I samband med teckning av optioner till deltagarna skall Bolaget genom avtal férbehalla sig ritten att
aterkOpa optioner om deltagarens anstillning eller uppdrag i koncernen upphér eller om deltagaren i
sin tur 6nskar vidareoverlata optionerna, till det ldgre priset av optionens marknadsvirde eller till
priset som optionen forvirvades.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédviandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och

eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Punkt 13 B: Beslut om godkinnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att godkénna att Dotterbolaget far 6verlata det antal
teckningsoptioner i Bolaget av serie 2020/2023, som inte tecknas av nuvarande personer som tillhor
uppriknade kategorier under punkten 13 A, till tillkommande anstillda och ledande befattningshavare
inom Bolaget och koncernen, eller pa annat sitt férfoga 6ver teckningsoptionerna for att sikerstilla
atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2020/2023.

Tillkommande anstillda och ledande befattningshavare inom koncernen kommer inom ramen for

Incitamentsprogram 2020/2023, att erbjudas att forvérva teckningsoptioner i enlighet med
tilldelningsprinciperna som anges under punkten 13 A.
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Styrelseledamot som inte samtidigt &r anstilld inom koncernen skall inte dga ritt att forvérva
teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna skall ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde vid
overlatelsetidpunkten, vilket skall beridknas enligt Black & Scholes virderingsmodell eller annan
vedertagen virderingsmodell. I samband med overlatelse av optioner till deltagarna skall Bolaget eller
Dotterbolaget genom avtal férbehalla sig ritten att aterkGpa optioner om deltagarens anstéllning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverléta optionerna, till det
lagre priset av optionsens marknadsvirde, berdknat enligt ovan, eller till priset som optionen
forviarvades.

Dotterbolaget skall dga ritt att behalla teckningsoptioner som senare skall kunna erbjudas till
tillkommande anstillda och ledande befattningshavare inom koncernen inom ramen for nu foreslagna
forvarvs- och tilldelningsprinciper.

Bolagsstimma i Dotterbolaget skall dven godkénna efterf6ljande overlételse av teckningsoptioner
enligt ovan.

Punkten 13 C: Beredning av styrelsens forslag till Incitamentsprogram 2020/2023

Incitamentsprogram 2020/2023 har beretts av styrelsen, delar av koncernledningen och externa
radgivare. Observera att detta inte ir en beslutspunkt.

Virdering

Teckning (forutom av Dotterbolaget) och Gverlatelse av teckningsoptionerna skall ske till ett pris
motsvarande optionens marknadsvirde den 25 maj 2020 respektive vid overlatelsetidpunkten, vilket
innebir att det inte skall uppkomma négra sociala avgifter fér koncernen i samband med teckning och
Overlatelse av teckningsoptioner.

Kostnader

Da teckningsoptionerna tecknas respektive avses overlatas till marknadsvirde dr det Bolagets
bed6mning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta fér Bolaget till foljd av emissionen
eller senare overlatelser. Kostnaderna kommer darfor endast att besta i begrinsade kostnader for
implementering och administration av Incitamentsprogram 2020/2023.

Tidigare incitamentsprogram, utspidning och effekter pa viktiga nyckeltal

Bolaget har vid tidpunkten for denna kallelse tre pagaende incitamentsprogram, jimte det som
foreslas arsstimman 2020. Det forsta beslutades av arsstimma den 28 april 2017, dar hogst 550 000
teckningsoptioner kunde emitteras. Antal teckningsoptioner som tecknats i detta program uppgar till
227 618 teckningsoptioner, som berittigar till teckning av en B-aktie per innehavd teckningsoption.
Av dessa har 105 588 tecknats av ledande befattningshavare. Tid for teckning av aktier med
utnyttjande av teckningsoption kan ske under perioden fran den 1 februari 2020 till och med den 30
april 2020. Teckningskursen uppgar till 21,21 kronor per aktie. Det andra beslutades av arsstimma
den 31 maj 2018, dér hogst 100 000 teckningsoptioner kunde emitteras. Samtliga teckningsoptioner i
programmet har tecknats, som berittigar till teckning av en B-aktie per innehavd teckningsoption. Tid
for teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoption kan ske under perioden fran den 1 februari
2021 till och med den 30 april 2021. Teckningskursen uppgér till 40,54 kronor per aktie. Det tredje
beslutades av arsstimma den 8 maj 2019, dir hogst 100 000 teckningsoptioner kunde emitteras.
Samtliga teckningsoptioner i programmet har tecknats, som berittigar till teckning av en B-aktie per
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innehavd teckningsoption. Tid for teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoption kan ske
under perioden fran den 1 februari 2022 till och med den 30 april 2022. Teckningskursen uppgar till
47,64 kronor per aktie. For ytterligare information om pagaende programmet hinvisas till bolagets
arsredovisning for 2019 som kommer publiceras senast den 17 april 2020.

Emissionen av hogst 100 000 teckningsoptioner kan foranleda en utspiadning om ca 0,32 procent av
Bolagets aktiekapital och ca 0,24 procent av rosterna i Bolaget efter full utspidning, beriknat pa
antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande i férhallande till antalet befintliga aktier.

Emissionen av teckningsoptioner kan foranleda en utspadning om ca 1,70 procent av Bolagets
aktiekapital och ca 1,28 procent av rosterna i Bolaget efter full utspiadning, berdknat pé antalet aktier
som tillkommer vid fullt utnyttjande i forhéllande till antalet befintliga aktier samt det antal aktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende teckningsoptioner i Bolaget. Emissionen
forvintas inte ha nagra materiella effekter pa viktiga nyckeltal.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nésta arsstimma vid ett
eller flera tillfdllen besluta om emission av aktier av serie B, konvertibler och/eller teckningsoptioner
som ger ritt till teckning av aktier av serie B, varigenom antalet nya aktier av serie B far 6ka med
hogst 2 500 000, med eller utan foretradesritt for aktiedgarna, att betalas kontant, genom apport
och/eller genom kvittning.

Arsstimman foreslis vidare bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan komma att vara nédvindiga i samband med registrering hos
Bolagsverket.

Majoritetsregler

Enligt 16 kap. aktiebolagslagen maste ett beslut om emission eller 6verlatelse av aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler i ett publikt bolag alltid godkinnas av bolagsstimman om
emissionen eller Gverlatelse sker till VD eller andra anstillda i det publika bolaget eller ett annat
foretag inom samma koncern, eller deras nirstaende. Mot denna bakgrund ir stimmans beslut enligt
punkten 13 giltigt endast om det har bitritts av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna
rosterna som de pa stimman foretrddda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkten 14 ovan krivs att beslutet bitritts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de pa stimman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 862 887 A-aktier
medforande 8 628 870 roster och 32 658 149 B-aktier medforande 32 658 149 roster. Det totala
antalet roster i Bolaget uppgar till 41 287 019. Bolaget dger inga egna aktier.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse for rikenskapsaret 2019 och revisorsyttrande
avseende riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare kommer att héllas samt beslutsférslag i
sin helhet jimte tillhorande handlingar och fullmaktsformular halls tillgéingliga hos Bolaget pa
Bredgrind 18 i Uppsala och pa Bolagets hemsida, www.c-rad.se senast tre veckor fore stimman och
skickas till aktiedgare som sa begér och uppger sin e-mail- eller postadress. Valberedningens
motiverade yttrande betriffande forslaget till styrelse finns fran och med idag tillginglig pa Bolagets
hemsida.
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Aktiedgarna erinras om ritten att, vid arsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstillande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information hur dina personuppgifter behandlas se den integritetspolicy som finns tillgéinglig pa
bolagets webbplats, https://c-rad.se/about-us/privacy-policy/.

Uppsala i april 2020
C-RAD AB (publ)
Styrelsen

For vidare upplysningar:

Tim Thurn, VD, C-RAD AB (publ)
tim.thurn@c-rad.com
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