Protokoll fort vid drsstdmma i C-RAD AB (556663-9174) torsdagen den 16 april 2015, i
Uppsala.
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§1 Stdmmans Sppnande och val av ordfdrande

Stdmman Sppnades av Borje Bengtsson, som hilsade alla vilkomna till &rsstimman i C-RAD
AB.

§2 Val av ordférande vid stimman

Bdrje Bengtsson foreslogs som ordférande vid dagens stimma. Stimman beslutade att Borje
Bengtsson skulle utses till ordférande for arsstimman. Det antecknades att Erling Tomasson
utsetts att fora protokollet.

§3 Upprittande och godkinnande av réstlingd

Rostldngden upprattades och godkidndes av stimman. Underlag: bilaga 1.

§4 Godkdnnande av dagordning

Forslag till dagordning godkéndes.
Ordfdrande konstaterade, att inga ovriga frégor anmiilts.

§5 Val av en eller tva justeringsmén

Olle Stenfors utsdags att jdmte ordféranden justera dagens protokoll.

§6 Provande av om arsstamman har blivit behérigen sammankallad

Kallelse till C-RAD AB ’s arsstamma skall i enlighet med bolagsordningen vara inférd i Post-
och Inrikes tidningar samt med notis i Dagens Industri minst fyra veckor fére drsstamman,
Kallelse samt notis har varit inford i Post- och Inrikes tidningar samt i Dagens Industri den 18
mars 2015.

Kallelse har funnits tillgéngliga pa bolagets hemsida fran och med 17 mars 2015.
Arsredovisningen har funnits tillganglig pa bolagets hemsida fran och med 26 mars 2015.
Det fastslogs att stdmman har blivit behérigen sammankallad.

§7 Information fran bolagets VD

VD for C-RAD AB Tim Thurn presenterade utvecklingen for bolaget under det gdngna dret.
C-RAD ’s CFO Erling Tomasson presenterade resultatet for 2014.

§8 Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

Det konstaterades att kallelse och drsredovisningen funnits tillganglig pa féretagets hemsida
Revisor Mia Rutenius lade fram sin revisionsberattelse. =
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Mia Rutenius tillstyrkte att stimman faststaller resuitat- och balansrakningen for
moderbolaget och koncernen och resultatet i moderbolaget disponeras enligt forslag samt
att styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren beviljades ansva rsfrihet for
rakenskapsaret.

§9 Beslut av Stdmman
Stamman:
. 8.a. faststillde resultat- och balansrikningen fér moderbolaget samt koncernresultat-
och balansrikning enligt arsredovisningen
- 8.b. beslutade disponera bolagets resultat enligt den faststdllda balansrakningen enligt
styrelsens forslag

- 8.c. beviljade ansvarsfrihet 8t styrelseledaméterna och verkstdliande direktoren. Det
antecknades att berdrda personer inte deltog i beslutet

§10 Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor

Stamman beslutade att styrelsearvode skall utgd med ett arligt belopp pa 700 000 SEK, varav
styrelse ordférande skall ersdttas med 200 000 SEK. Ovriga styrelsemedlemer ersdttas med
100 000 SEK. Arvode till revisorerna utgdr enligt Iopande godkand rakning.

§11 Val av styrelse och revisor

Borje Bengtsson, Peter Hamberg, Frank Lohr, Brian Holch Kristensen och Bengt Rohlén
omvaldes som styrelseledamater.

Kicki Wallje-Lund invaldes som ny styrelseledamot.

Bérje Bengtsson omvaldes till styrelseordférande.

Revisionsforetaget Grant Thornton omvaldes som ordinarie revisor med auktoriserade Mia
Rutenius som huvudansvarig revisor.

§12 Valberedning

Valberednings forslag om principen for att utse ledamaéter av valberedningen blev godkdnt
av stamman.
Nuvarande valberedning sitter tills ny dr tillsatt.

§13 Antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Stamman beslutade om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare enligt forslag
frén styrelsen. Underlag: bilaga 2.

§14 Beslut om villkorséndring av befintliga teckningsoptioner och incitamentsprogram, samt
godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner.

stimman beslutade enligt forslag fran styrelsen. Underlag: bilaga 3

—
§15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission. }E/\‘

Stamman beslutade enhilligt enligt styrelsens forslag. Underlag: biiaga(gg ﬂ ﬂ



§16 Avslutande av stdmman

Ordforanden forklarade arsstamman avslutad.

Vid protokollet:

- o
oA

Erling Tomasson

Justeras:

Borje Bengtsson Olle Stenforz




B\\Cgﬁ 1
wwsstamma 2015 - C-RAD AB
efinitiv rostldngd

an 16 april 2015 i Clarion Hotel Gillet, Dragabrunnsgatan 23, Uppsala
ntal aktier kommer fran Bolagsstammoaktiebok, datum 2015-04-10

ANTAL A- ANTALB-|  SUMMA ROSTVARDE INKL
AMN AKTIER AKTIER| INNEHAV| ROSTVARDE FULLMAKT
m Thurn 70000 70 000 70 000 70 000
ager Labrell 20000 20000 20000 20000
ans E. V. Karlsson 300 300 300 300
2ngt Ralen 127000 127 000 127000 127 000
>r Gardsel! 29 000 29 000 29 000 29 000
atric Blomdahl 77 000 77 000 77 000 77 000
ristian Berger 1 1 J 1
lle Stenfors 280 000 280000f 2800000 2 800 000
lic Invest AB 200000 200 000 200 000 200000
ustaf Lindh 9 500 9500 9 500 9500
ar Hamberg 756 133 756 133 756 133 0

ter Hamberg 0 0 4774075
irs Kling 590 000 590 000 590 000 0
amberg Forvaltning AB 303 810 389 842 693652 3427942 0
aniel Lindhe 20470 20470 20470 20470
reriges Aktiesparares Riksforbunds 78 78 78 78
Aif Uppséll 20125 20125 20 125 20125
lattias Nyberg 5258 5258 5258 5258
arvald Pettetsson 320 320 320 320
ttending Arsstimma:
amma aktier 583 810 2315027 2898837
imma roster 5838 100 2315027 8153127 8153127 8153 127
otala bolaget
amma antal aktier i bolaget 1225810 19049513 20275323
amma antal roster i bolaget 12258100 19049513 31307613

drvarande (attending %)

B-Aktier Total

ktier 12% 14%

Bster 12% SEEEE 96% % 32




Bilaga 2:

Punkt 13: Antagande av riktfinjer for erséitning {ilf ledande befatiningshavare

Styrelsen i sin helhet har fullgjort erséttningsutskottets uppgifter under aret ér beslut i fragor
om ersattning och andra anstéliningsvillkor fér Bolagets ledande befattningshavare.
Styrelsen foreslar att drsstdémman antar féljande riktlinjer f6r erséttning till ledande
befatiningshavare:

Med ledande befatthingshavare avses VD samt de personer som ingar | koncernledningen.
Erséttning till VD och dvriga personer | féretagsledningen skall utgtras av fast 16n, évriga
formaner och avsatining till pension. Den sammanlagda erséatiningen skall vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och hefogenheter.

Vid uppségning av anstaliningsavtal fran Bolagets sida skall uppségningslén och
avgangsvederlag sammantaget inte dverstiga atta manadsléner. Pensionsférmaner skall
félja ITP-planen och delar ddrutéver skall vara avgiftabestdmda. om inte sérskilda skall
motiverar nagot annat. Pensionsaldern {&r foretagsledningen skall i det normala failet vara
65 ar.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det | ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

Bilaga 3:

Punkt 14: Beslut om villkerséndring av befintliga teckningsoptioner och incitamentsprogram,
samt godkénnande av éverlatelse av teckningsoptioner

Pa extra bolagsstdmman den 11 mars 2015 beslutade stdmman om emission av hdgst
400 000 teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt varvid Bolagets
aktiekapital kan dkas med hogst ca 60 000,02 kronor ("Emissionen”). Skalet fér avvikelsen
fran aktiedgares féretradesrétt var att implementera en optionsplan for anstélida. Ratt att
teckna teckningsoptionerna tillkom, med avvikelse fran aktiegarnas foretradesratt, C-Rad
Positioning AB, org.nr 556643-6035, ("Dotterbolaget”) och anstélida i Bolaget, varav
Dotterbolaget dgde rétt att teckna hogst 200 000 teckningsoptioner och de anstélida i
Bolaget &gde ratt att teckna hégst 200 000 teckningsoptioner tillsammans, varvid enskild
anstalld fick teckna hdgst 100 000 teckningsoptioner. Varje option ger innehavaren ratt att
under tiden fran och med den 1 december 2016 till och med den 1 april 2017 teckna en (1)
nyemitterad aktie av serie B for 25 kronor.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att &ndra kretsen av teckningsberéttigade i
Emissionen, sa att ratten att teckna teckningsoptionerna istéllet skall tillkomma, med
avvikelse fran aktiedgarnas féretréddesratt, Dotterbolaget och anstéllda i koncernen, varav
Dotterbolaget skall &ga ratt att teckna hogst 200 000 teckningsoptioner och de anstélida i
koncernen skall &ga ratt att teckna hdgst 200 000 teckningsoptioner tillsammans, varvid
enskild anstalld far teckna hogst 100 000 teckningsoptioner.

Vidare foreslas att stimman godkénner att teckningsoption som tecknats av Dotterbolaget
far vidaredverlatas vid ett eller flera tilifallen till personer som &r anstéllda | koncernen
(istéllet for som tidigare beslutat till anstélida | Bolaget) till ett kontant pris som inte
understiger optionens aktuella marknadsvérde enligt Black & Scholes varderingsmodell och i
6vrigt pa samma villkor som | emissionen.

| 8vrigt ldmnas villkoren fér Emissionen ofbréndrade.
Styrelsen fGreslds bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma
att vara nédvéndiga i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden
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Bilaga 4:

Punkt 15: Beslut om bemyndigande 16r styrelsen att besfuta om nyemission

Styrelsen fdreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, intill slutet av nésta arsstamma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgares féretradesratt, vid ett eller flera tillfillen, fatta
beslut om emission av nya aktier av serie B, konvertibler och/eller teckningsoptioner, dock
far sadana emissioner medfora att antalet aktier av serie B | bolaget Skar med hogst
2 000 000. Det féresias att styrelsen bemyndigas att besiuta att nyemissioner skall kunna
ske mot kontant betalning, genom apport och/eller genom kvittning. Stamman féreslas
vidare bemyndiga styrelsen eller verkstéllande direktéren att vidia de smarre justeringar | -
ovanstaende besiut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet }q/
hos Bolagsverket. %S
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