Protokoll (61t vid drsstimma i C-RAD AB (330063-9174) torsdagen den 28 april 2017, i
Uppsala

§1 Stimmans 6ppnande och val av ordforande
Stimman dppnades av Lars Nyberg, som hilsade alla
viillkomna till arsstimman i C-RAD AB. Lars Nyberg
foreslogs som ordforande vid dagens stimma. Stimman
beslutade att Lars Nyberg skulle utses till ordforande for
arsstimman. Det antecknades att Therése Bjorklund
utsetts att fora protokollet.

§2 Upprittande och godkiinnande av rostlingd
Rostlangden upprittades och godkiindes av stimman.
Underlag: bilaga .

§3 Godkinnande av dagordning
Forslag till dagordning godkindes.
Ordforande konstaterade, att inga 6vriga fragor anmilts.

§4 Val av en eller tvi justeringsmiin
Olle Stenfors utsags att jimte ordforanden justera dagens
protokoll.

§5 Priovande av om arsstimman har blivit behorigen
sammankallad
Kallelse till C-RAD AB ’s drsstimma skall i enlighet
med bolagsordningen vara inford i Post- och Inrikes
tidningar samt med notis i Dagens Industri minst fyra
veckor fOre arsstimman.
Kallelse samt notis har varit inford i Post- och Inrikes
tidningar samt i Dagens Industri den 31 mars 2017.
Kallelse har funnits tillgdngliga pa bolagets hemsida fran
och med 31 mars 2017. Arsredovisningen har funnits
tillesinglig pa bolagets hemsida fran och med 7 april
2017.
Det fastslogs att stimman har blivit behdrigen 7\/

sammankallad. J
& & 22

§6 Information fran bolagets VD




VD for C-RAD AB Tim Thurn presenterade uty cehlinges
for bolaget under det gangna aret.

C-RAD *s CFO Therese Bjorklund presenterade resultatet
for 2016.

§7 Framliggande av arsredovisningen och
revisionsberittelsen
Det konstaterades att kallelse och arsredovisningen
funnits tillginglig pa foretagets hemsida.
Revisor Mia Rutenius lade fram sin revisionsberiitielse.
Mia Rutenius tillstyrkie att stiimman faststiller resultat-
och balansrikningen f6r moderbolaget och koncernen
och resultatet i moderbolaget disponeras enligt foirslag
samt att styrelsens ledamdter och verkstillande
dircktoren beviljades ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

§8 Beslut om faststiillande av arsredovisning mm

Stimman beslot att:

- 8.a. faststilla resultat- och balansrikningen {or
moderbolaget samt koncernresultat- och balansriikning
cnligt arsredovisningen

- 8.b. disponera bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen enligt styrelsens (Orslag

- 8.c. bevilja ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och
verkstillande direkioren. Det antecknades att berérda
personer inte deltog i beslutet

§9 Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor
Stimman beslutade att styrelsearvode skall utga med ett
arligt belopp pa 1 400 000 SEK. varav styrelse
ordforande skall ersiittas med 400 000 SEK. Ovriga
styrelsemedlemer ersiittas med 200 000 SEK. inkl
cersittning for arbete i revisionsutskottet.

§10 Val av styrelse och revisor
Peter Hamberg. Kicki Wallje-Lund och Lars Ny berg
omvaldes som styrelseledamdater. Det noteras att Borje
Bengtsson. Bengt Rolén od Brian Holch-Kristensen har

avbojt omval. _.
7 (’h\ %




Asa ledin, Peter Eidensjé och David Sjostrim valdes in
som nya ledamater.

Lars Nyberg omvaldes till styrelscordforande.
Revisionsforetaget Ohrling PWC AB valdes som
ordinaric revisor med auktoriserade Michacel Bengtsson
som huvudansvarig revisor.

§11 Valberedning
Stimman beslutade enligt forslag fran Valberedningen.
IForslag om principen for att utse ledamdéter av
valberedningen blev godkint av stimman,
Nuvarande valberedning sitter tills ny dr tillsatt.

§12 Antagande av riktlinjer for ersiittning till ledande
befattningshavare.
Stimman beslutade om riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare enligt forslag fran styrelsen.
Underlag: bilaga 2.
§13 Beslut om emission av teckningsoptioner
- 13.A. Stimman beslutade enhiilligt enligt
styrelsens forslag. Underlag: bilaga 3

- 13.B. Stimman beslutade enhiilligt enligt styrelsens
forslag. Underlag: bilaga 4

- 13.C. Stimman beslutade enhilligt enligt styrelsens
forslag. Underlag: bilaga §

§14 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission
Stimman beslutade enhiilligt enligt styrelsens
forslag. Underlag: bilaga 6

§15 Avslutande av stiimman. 44\ %
Ordforanden avslutade stimman 0 ™
L

Vid protokollet:




Therese Bjorklund
Justeras:

Lars Nyberg Olle Stenfors
[
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Page 1 C-RAD Arsstamma 28 april 2017_Réstlangd

Arsstimma 28 April 2017 - C-RAD AB
Prelimindr réstliingd

den 28 april 2017 pa Radisson Blu - Uppsala

Antal aktier kommer fran Bolagsstdmmoaktiebok, datum 2017-04-22

ANTALA-|  ANTALB-| SUMMA ROSTVARDE INKL
NAMN AKTIER AKTIER| INNEHAV| ROSTVARDE FULLMAKT|Kc
Thurn, Tim 87 500 87 500 87 500 87 500
Bjorklund, Therése 500 500 500 500
Kling, Lars 70 000 2217 575| 2287575 2917 575 2 917 575 Fullmakt Per Hamberg
Kling, Biljana 62 500 62 500 62 500 62 500 Fullmakt Per Hamberg
Halvarsson, Tony
Wennberg, Birje 6250 6 250/ 6250 6 250
Wennberg, Inger 22 500 22 500/ 22 500 22 500 Fullmakt Bérje Wennberg
Rolén, Bengt 158 750/ 158 750 158 750 158 750
Lindhe, Daniel 19 636 19 636 19 636 19 636
Stenfors, Olle 280000 120 000 400 000 2920000 2920000
MIC Virdepapper AB 318 000 318 000 318 000 318 000| Foretrdds av Bjdrn Rodeholt
Hamberg, Per 1540 284] 1540284 1540 284 1540 284
Hamberg Férvaltning AB 379 762 697 671] 1077433 4495 291 4 495 291 | Firetrids av Per Hamberg
Attending Arsstimma:
Summa aktier 729 762 5251166 5980928
Summa réster 7 297 620 5251166 12 548 786 12 548 786 12 548 786
Totala bolaget
Summa antal aktier i bolaget 862887 2866B766 29531653
Summa antal roster i bolaget 8628870 28668766 37297636
Nirvarande (attending %)

A-Aktier B-Aktier Total
Alktier 85% 18% 20%
Raster 85% 18% 34%
Ovriga deltagare géster
Mia Rutenius Sittande revisor
Lars Nyberg Styrelseordférande
Kicki Wallje-Lund Styrelseledamot
Birje Bengtsson Styrelseledamot
Michael Bengtsson Fareslagen tilltrédande revisor
Ingelstrand, Stefan Aktiedgare, e] registrerade | aktiebok fér stimma
Lennart Lindgren Aktiedgare, e registrerade i aktiebok for stimma
Shedrack Lutembeka C-RAD
Maria Lydh C-RAD
Johan Bostedt C-RAD, management team
Ling Zhang C-RAD, management team
Lars Gusch C-RAD, extended mgmt team
Daniel Pederson C-RAD, extended mgmt team
Cristina Svensson C-RAD
Peter Eidens]d Féreslagen ledamot
Mattias Nilsing C-RAD
Ristande 9
Géster 16

Total 25
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Bilaga 3
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Styrelsen i sin helhet har fullgjort ersittningsutskottets uppgifter under aret for beslut i fraigor om
ersdttning och andra anstéllningsvillkor fér Bolagets ledande befattningshavare. Styrelsen foreslér att
drsstimman antar foljande riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare:

Med ledande befattningshavare avses VD samt de personer som ingér i koncernledningen. Ersittning
till VD och &vriga personer i féretagsledningen skall utgoras av fast 16n, eventuell rérlig erséttning,
Gvriga formaner och avsittning till pension. Den sammanlagda ersittningen skall vara
marknadsmaéssig och konkurrenskraftig samt sté i relation till ansvar och befogenheter pa den
arbetsmarknad dér befattningshavaren ér placerad och ta hinsyn till individens kvalifikationer och
erfarenheter samt att framstéende prestationer skall reflekteras i den totala erséttningen.

Fast 16n och rorlig ersittning skall vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den
rorliga ersdttningen skall utga kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller andra
aktierelaterade instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i
forhdllande till uppsatta mal och utformas sa att $kad intressegemenskap uppnés mellan
befattningshavaren och bolagets aktiedgare. Intjinandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingdende
till dess att en aktie far férvirvas skall inte understiga tre &r. Den rérliga erséttningen skall maximalt
kunna uppga till 60 procent av den fasta l6nen (berdknat vid intjinandetidpunkten eller vad avser
aktier/optioner eller aktierelaterade instrument tilldelningstidpunkten). Villkor for rorlig erséttning bor
utformas s att styrelsen, om sérskilt svira ekonomiska férhéallanden rader, har méjlighet att begrinsa
eller underlata att ge ut rorlig ersittning om ett sddant utgivande bedéms som orimligt och oférenligt
med bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna. For érlig bonus bor det finnas méjlighet att

begrinsa eller underlata att utge rorlig erséttning, om styrelsen bedémer att det &r motiverat av andra
skal.

Bolagsledningens rorliga erséttning skall vid maximalt utfall inte 6verstiga en arlig kostnad for bolaget
om sammanlagt 1 200 000 kronor (exklusive sociala avgifter), berdknat utifrdn det antal personer som
for nirvarande 4r ledande befattningshavare samt innevarande érs grundlonenivéer. Ovriga formaner
skall dér de forekommer utgéra en begrinsad del av erséttningarna.

Vid uppségning av anstéllningsavtal frin Bolagets sida skall uppsigningslén och avgangsvederlag
sammantaget inte dverstiga atta ménadsloner. Pensionsférmaner skall f6lja ITP-planen och delar
dérutver skall vara avgiftsbestdmda, om inte sirskilda skill motiverar nigot annat. Pensionséldern for
foretagsledningen skall i det normala fallet vara 65 ar.

Styrelsen far frangd dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sérskilda skl for det.

Ersittning till ledande befatiningshavare 2016 (TKR)

Grundlin Rorlig Ovriga Pensionskostnad | Summa
ersiittning ersiittning

Verkstillande 1200 000 197 060 94 046 182 009 1673 115
direktor (Tim

Thurn)

Andra ledande 4715531 310 195 27 931 524 308 5577965

befattningshavare
(fem stycken)

Totalt 5915 531 507 255 121 977 706 317 7251 080




Bolaget har for nérvarande ett pagaende incitamentsprogram som beslutades av arsstdmma den 14
april 2016, déar hogst 400 000 teckningsoptioner kunde emitteras. Antal teckningsoptioner som
tecknats i detta program uppgr till 234 000 teckningsoptioner, som berittigar till teckning av en B-
aktie per innehavd teckningsoption. Av dessa har 128 000 tecknats av ledande befattningshavare. Tid
for teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoption kan ske under perioden fran den 1 februari
2019 till och med den 1 maj 2019. Teckningskursen uppgar till 11,80 kronor per aktie. Om samtliga
teckningsoptioner utnyttjas 6kar aktiekapitalet med ca 35 100 kronor och Bolaget tillférs totalt

2761 200 kronor. For ytterligare information om det pagdende programmet hénvisas till bolagets
arsredovisning fér 2016 som kommer publiceras senast den 7 april.
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Bilaga 1

Styrelsens for C-Rad AB (publ) fullstiindiga forslag avseende incitamentsprogram 2017/2020 for
anstiillda och ledande befattningshavare inom koncernen genom emission av teckningsoptioner

Styrelsen for C-RAD AB (publ), org. nr 556663-9174, ("Bolaget™) foreslér att arsstimman den 28
april 2017 beslutar om att inféra ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till
anstéllda och ledande befattningshavare inom Bolaget och koncernen och C-Rad Positioning AB,
org.nr 556643-6035 ("Dotterbolaget”) med efterféljande dverlatelse till anstillda och ledande
befattningshavare inom Bolaget och koncernen ("Incitamentsprogram 2017/2020”) i enlighet med
nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget och avvikelsen frdn aktiesigarnas foretriadesritt #r att kunna skapa mojligheter for
Bolaget att behalla kompetenta ledande befattningshavare och anstillda genom erbjudande av ett
langsiktigt dgarengagemang for dem. Ett sddant dgarengagemang forviintas stimulera de anstillda och
ledande befattningshavarna till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt syfta
till att uppna &kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt Bilagorna la-1b nedan skall fattas som ett beslut och #r saledes villkorade av varandra.
Fér giltiga beslut enligt denna Bilaga 1 kriivs bitriide av aktiegare med minst nio tiondelar av savil de
angivna rosterna som de aktier som #r foretridda vid stimman.

Redogoérelse for Gvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
utspédning etc. beskrivs i Bilaga 1c.

EEE S

Uppsala i mars 2017
C-Rad AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 1a

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for C-RAD AB (publ), org.nr. 556663-9174 (”Bolaget”), foreslér att arsstimman beslutar
om emission av hogst 550 000 teckningsoptioner, till f5ljd varav Bolagets aktickapital kan komma att
tka med hogst 82 500,024290 kronor. Teckningsoptionerna skall medfora ritt till nyteckning av B-
aktier i Bolaget.

For emissionen skall féljande villkor gilla:

Ritt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesriitt,
tillkomma Bolagets dotterbolag C-Rad Positioning AB, org.nr 556643-6035
("Dotterbolaget™), och anstéllda i koncernen uppdelade i olika kategorier, varav
Dotterbolaget skall dga ritt att teckna hogst 30 000 teckningsoptioner och de anstéllda och
ledande befattningshavarna i koncernen skall dga ritt att teckna hogst 520 000
teckningsoptioner tillsammans,. Styrelseledamot som inte samtidigt #r anstilld inom
koncernen skall inte &ga ritt att teckna. Tilldelning beslutas av bolagets styrelse.

Anstéllda och ledande befattningshavare inom koncernen kommer inom ramen for

Incitamentsprogram 2017/2020, att erbjudas att teckna teckningsoptioner indelat i fyra olika
kategorier enligt f6ljande:

A. Koncern-VD erbjuds att férvarva hgst 80 000 teckningsoptioner.

B. Koncernledning och andra ledande befattningshavare (upp till tva personer) erbjuds

att forvérva hogst 40 000 teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 80 000
teckningsoptioner;

C. Andra chefer; (upp till nio personer) erbjuds att férvirva hogst 20 000
teckningsoptioner per person och sammanlagt hgst 180 000 teckningsoptioner; samt

D. Andra anstillda (upp till 36 personer) erbjuds att forvirva hogst 5 000
teckningsoptioner per person och sammanlagt hgst 180 000 teckningsoptioner.

Teckningsoption som tecknats av Dotterbolaget far vidaretverlatas vid ett eller flera tillfillen
till personer som &r anstéllda och ledande befattningshavare i koncernen till ett pris som inte
understiger optionens aktuella marknadsvirde enligt Black & Scholes virderingsmodell och i
Svrigt pd samma villkor som i emissionen.

Dotterbolaget dger ritt att teckna och behélla de teckningsoptioner som inte tecknas av
kategorierna ovan, som senare skall kunna erbjudas till anstillda och ledande
befattningshavare inom koncernen inom ramen for nu foreslagna tilldelningsprinciper, i
enlighet med Bilaga 1b

Dotterbolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt. Anstillda och ledande
befattningshavare i koncernen har ritt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande
optionens marknadsvérde den 15 maj 2017, vilket skall beriiknas enligt Black & Scholes
vérderingsmodell eller annan vedertagen virderingsmodell.

Teckningsoptionerna skall tecknas den 16 maj 2017 pé sirskild teckningslista, med riitt for
styrelsen att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption foreslas berittiga till teckning av en (1) ny aktie av serie B i Bolaget till
en teckningskurs uppgéende till 120 procent av volymvégd genomsnittskurs for Bolagets aktie



10.

11.

12.

13.

14.

pad Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar efter arsstdmman 2017, dvs 2 maj 2017 tom 15
maj 2017. Den framréknade teckningskursen skall avrundas till helt hundradels kronor, varvid
0,005 kronor skall avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststillas till under
aktiens kvotvirde.

Betalning for tecknade teckningsoptioner skall erliggas senast den 31 maj 2017, med ritt for
styrelsen att forldnga betalningsfristen.

Teckning av ny aktie av serie B genom utnyttjande av teckningsoption skall ske under
perioden fran och med den 1 februari 2020 till och med den 30 april 2020.

De nya B-aktierna som tillkommer vid utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till
utdelning for forsta gangen pa den avstémningsdag for utdelning som infaller nidrmast efter det
ait de nya B-aktierna registrerats hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga 1d, som bland annat innebir att
teckningskursen liksom antalet B-aktier som teckningsoption beréttigar till teckning av kan
komma att omriknas i vissa fall.

Syftet med emissionen och avvikelsen frén aktiedgarnas foretridesritt &r att 4r att kunna skapa
mdjligheter for bolaget att behélla kompetenta anstillda genom erbjudande av ett langsiktigt
dgarengagemang for dem. Ett sddant dgarengagemang forvintas stimulera de anstillda till ett
okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt syfta till att uppna skad
intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiesgare.

I samband med teckning av optioner till deltagarna skall Bolaget genom avtal forbehalla sig
ritten att aterkdpa optioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphor eller
om deltagaren i sin tur Onskar vidaretverldta optionerna, till det légre priset av optionsens
marknadsvérde eller till priset som optionen fdrvirvades.

Det foreslés att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre Jjusteringar i
detta beslut som kan komma att vara nédvéndiga i samband med registrering hos Bolagsverket
och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.



Bilaga 1b

Férslag till beslut om godkiinnande av Gverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om att godkénna att Dotterbolaget far 6verléta det antal
teckningsoptioner i Bolaget av serie 2017/2020, som inte tecknas av nuvarande personer som tillhér
uppridknade kategorier i Bilaga 1a, till tillkommande anstillda och ledande befattningshavare inom
Bolaget och koncernen, eller pa annat sétt forfoga dver teckningsoptionerna for att sikerstilla
dtagandena i anledning av Incitamentsprogram 2017/2020.

Tillkommande anstéllda och ledande befattningshavare inom koncernen kommer inom ramen for
Incitamentsprogram 2017/2020, att erbjudas att forvérva teckningsoptioner i enlighet med
tilldelningsprinciperna som anges i Bilaga 1a.

Styrelseledamot som inte samtidigt dr anstélld inom koncernen skall inte dga ritt att forvirva
teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna skall ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde vid
overlatelsetidpunkten, vilket skall beriknas enligt Black & Scholes virderingsmodell eller annan
vedertagen virderingsmodell. [ samband med Gverlatelse av optioner till deltagarna skall Bolaget eller
Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig ratten att aterkopa optioner om deltagarens anstillning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur Snskar vidaretverlata optionerna, till det
lagre priset av optionsens marknadsvérde, berdknat enligt ovan, eller till priset som optionen
forvérvades.

Dotterbolaget skall dga ritt att behalla teckningsoptioner som senare skall kunna erbjudas till
tillkommande anstéillda och ledande befattningshavare inom koncernen inom ramen for nu féreslagna
forvérvs- och tilldelningsprinciper.

Bolagsstimma i Dotterbolaget skall dven godkénna efterfoljande dverlatelse av teckningsoptioner
enligt ovan.
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Bilaga 2
Styrelsens forslag till beslut att bemyndiga styrelsen att emittera konvertibler/
teckningsoptioner/aktier

Styrelsen for C-RAD AB (publ), org.nr. 556663-9174 ("Bolaget”) foreslar att arsstimman beslutar att
bemyndiga styrelsen att intill nésta arsstdimma vid ett eller flera tillfillen besluta om emission av aktier
av serie B, konvertibler ocheller teckningsoptioner som ger rétt till teckning av aktier av serie B,
varigenom antalet nya aktier av serie B far ¢ka med hégst 2 500 000, med eller utan foretridesritt for
aktiedigarna inom de grénser som bolagsordningen medger, att betalas kontant, genom apport och/eller
genom kvittning,

Arsstimman foreslas vidare bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att vidta de mindre justeringar
i detta beslut som kan komma att vara nodvindiga i samband med registrering hos Bolagsverket.



